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STELLENMARKT

HALLO miinchen

Adolf-Kolping Berufsschule Miinchen

»Qualifizieren statt Jammern*

MILBERTSHOFEN ,Viele Schul-
abgdnger sind nicht ausbil-
dungsreif”, klagen Arbeitgeber
iiber die mangelnde Qualifika-
tion und Motivation der Bewer-
ber. Genau an diesem Punkt
greift die Klasse des Berufsvor-
bereitungsjahres (BV]) der
Adolf-Kolping Berufsschule mit
einem neuen Konzept in diesem
Schuljahr an.

Das ,,.BV) GH 1 Erfolgskonzept*®
vermittelt den Schiilern neben
allgemein schulischen Grund-
lagen das Wissen, wie man sich
Ziele setzt, dabei am Ball bleibt
und diese auch verwirklicht.
Fiir diese Schiiler ist das Haupt-
ziel einen Ausbildungsplatz in
der Gastronomie zu finden. Ein
Baustein des Qualifizierungs-
konzeptes ist der Vortrag ,Er-
folgreich mit guten Umgangs-
formen fiir das Praktikum, das
Vorstellungsgesprach & die
Ausbildung® von Sabine Bleu-
mortier. Die German Speakers
Association (GSA) hat eine be-

sondere Veranstaltung fiir
Schiiler und Schulen ins Leben
gerufen. Bei ,,Redner machen
Schule® sprechen professio-
nelle Speaker, Trainer und
Coaches dieses Jahr im Rahmen
des Deutschen Weiterbildungs-
tages ehrenamtlich an Schulen,
um ihr Wissen und Erfahrungen
mit den Schiilerinnen und
Schiilern zu teilen. Bei den GSA
handelt es sich um den Berufs-
verband der professionellen
Speaker wund Trainer in
Deutschland, der Schweiz und
Osterreich. Die GSA arbeitet
eng mit dem Deutschen Weiter-
bildungstag 2014 zusammen.
Dabei entstand diese ehren-
amtliche Initiative.

AuBergewdhnliche Rednerin

Diesmal macht eine auBerge-
wohnliche Rednerin mit: Sa-
bine Bleumortier. Sie ist Aus-
bildungsexpertin und arbeitet
seit 2007 als selbstandige Trai-
nerin, Beraterin und Referen-

Rhetorik, Prasentation und wir-
kungsvolle Kommunikation. Da-
bei iibt sie mit den Schiilerin-
nen ,Selbst-Marketing“ und
bearbeitet Fragestellungen wie
~Wie riicke ich meine Leistun-
gen ins richtige Licht?" So hat
Bleumortier es bereits ge-
schafft, Auszubildende sowie
Recruiting-Teams von renom-
mierten Firmen wie adidas AG
und Deutsche Post AG auf das
Berufsleben vorzubereiten und
I[hnen eine optimale Ausbil-
dung zu gewdhrleisten. Im Rah-
men des Deutschen Weiterbil-
dungstages 2014 hélt sie nun
am 17. Oktober den Vortrag ,,Er-

Greift Schiilern unter die Arme! Sabine Bleumortier ist Ausbil-
dungsexpertin und arbeitet seit 2007 als selbstandige Trainerin,

Beraterin und Referentin.

tin rund um das Thema Berufs-
ausbildung. Bleumortier weil}
aus langjdhriger Erfahrung als
Ausbildungsleiterin eines in-
ternational agierenden Indus-
trieunternehmens sehr genau,

Foto: oh

welche Anforderungen die
(Ausbildungsbetriebe haben
und trainiert diese zielgerichtet
mit Jugendlichen. Sie vermit-
telt praxisnah und in lockerer
Form gute Umgangsformen,

folgreich mit guten Umgangs-
formen fiir das Praktikum, das
Vorstellungsgesprdach & die
Aushildung® an der Adolf-Kol-
ping Berufsschule in Miinchen.
Das ist sicher eine wertvolle Er-
fahrung und langanhaltende
Bereicherung fiir die Schiilerin-
nen und Schiiler der Adolf-Kol-
ping Berufsschule Miinchen.

STELLENANGEBOTE

Hubert Horndl Transporte GmbH ist eines der fuhrenden Transportunter-
nehmen im Bereich terminierter Linienverkehre im Tages- und Nacht-
sprung. Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt:

e Kraftfahrer/in rinrerschein Kiasse CE

T i Damit Sie r;
fur Tagestouren ab Raum Munchen B i mﬁfﬁ

Ihr Profil: o
— Wechselbriickenerfahrung %‘?
— gultiger ADR-Schein wenn moglich

Unser Angebot:

— sichere und piinktliche Vergiitung
— diverse Sozialleistungen

— unbefristete Arbeitsvertrage

— sehr gutes Betriebsklima

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns iiber lhren Anruf
oder lhre schriftliche Bewerbung.
Hubert Horndl Transporte GmbH

Gewerbebogen 4 - 85661 Forstinning
Frau Gaby Albrecht (Telefon 0 8121/93 43-21, gaby.albrecht@hoerndl.de)

Europas Renovierer Nr. 1

sucht

Servicemonteur/in

Ihr Profil:
Sie besitzen handwerkliche / technische
Fihigkeiten mit Berufserfohrung
- sind zwischen 25 und 45 Jahre alt
- suchen einen dauerhaften sicheren Arbeitsplatz
- Fithrerschein Klosse Il

Wir bieten:

- interessante und obwechslungsreiche Tdfigkeit
nach den bewihrien PORTAS - Renovierungs-
systemen

- gine intensive Enarbeitung

Jlade * prestar antencao * nocneguTb
Das sind die Sprachen, die wir leider nicht sprechen, deswegen suchen wir genau

Modeberater/in iir e excusives Fashion Label in Minchen gesucht!
Wir freuen uns auch auf Quereinsteiger mit Verkaufstalent und Spafl an Mode!

Wir suchen fiir ein erfolgreiches international agierendes Modeunternehmen Mitarbeiter fiir die Standorte in der
Miinchener Innenstadt und Fughafen » Sie haben Spal im Umgang mit Kunden « Sie haben Verkaufsgeschick
und Fingerspitzengefihl im Umgang mit Menschen # Sie sprechen deutsch und enghisch und zusatzlich
chinesisch GDER thailandisch ODER arabisch (DER portugiesisch

- doverhaften Arbeitsplatz bei leistungs-
gerechter Entlohnung -

Interesse?
Bitte rufen Sie mich an:

089-724480-0

Hausfrauen/-manner

Rentner/-innen [[.=
logistik

aufgepasst!

Sie konnen gut mit Menschen umgehen und haben eine gute
Ortskenntnis in lhrer direkten Umgebung? Sie sind tagstber fur uns

erreichbar und flexibel einsatzbereit? Sie besitzen einen eigenen
PKW?

Wir suchen fir das gesamte Stadtgebiet Minchen

Vertriebsinspektoren/innen.

Sie sind das Bindeglied zwischen dem Verlag und unseren
Zustellern. Als Ansprechpartner der Zustellerinnen und Zusteller
— stellen Sie diese ein
— weisen Sie in die Verteilbezirke ein
— und betreuen lhren Tragerstamm.

Sie haben Interesse an dieser Tatigkeit auf 450-Euro-Basis
(ca. 11Std./Woche) und verflgen Uber einen eigenen
E-Mail-Zugang, dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen
an:

HALLO-Logistik GmbH, Paul-Heyse-StraBe 2-4
80336 Miinchen, bewerbung @hallo-logistik.de

PORTAS - Fachbetrieb
Luis Haslwanter
Badstr. 12

81379 Minchen
www.haslwanter.portas.de

s ZFA i

() fiir Ass. in Top-Praxis ges. ()

\_ = 089/46139457

MAKLER GESUCHT

Wir vergroBern uns und suchen
dynamische Kollegen fur den GroBraum
Munchen. Beginn flexibel.
Telefon 089-57957270
www.rosenbergimmobilien.de

Unser Team braucht Verstarkung
Wir suchen zum nachstmogl. Termin

exam.
Pflegekrafte

in Voll-/Teilzeit mit FS fir unseren

ambulanten Dienst.
Bewerbungen richten Sie
bitte an die

Sozialstation Tabea
Eisvogelweg 24, 81827 Miinchen

Bewerben Sie sich per Email: patricia_kainz@carpego.de.
Gerne beantworten wir erste Fragen am Telefon unter 0 89/60 0693 30! Wir freven uns auf SIE!

I Bayerisches
Hales
Kreus

Krelsverband Starnbarg

Vielseitig, menschlich, nah

Wir suchen flir die Abteilung BRK Mobil zum 01.11.2014 eine/n
Leiter/in BRK Mobil / Fahrdienstleiter/in in Vollzeit

Unser Fahrdienst BRK Mobil organisiert im Landkreis Starnberg, im Oberland und im Grofiraum
Minchen Mobilitatsleistungen wie den betreuten Personen-Fahrdienst, mobilen Menidienst
sowie den 2d4h-Einsatzdienst des BRK-Hausnotrufsystems und 2dh-Laborfahrtendienst fir
Kliniken im Landkreis Starnberg. Unser BRK Mobil hat sich sehr dynamisch entwickelt und steht
vor weiteran Entwicklungsschritten. Dafir benotigen wir Sie, als eine zupackende Fihrungskraft
mit einem guten Handchen fir das operative Geschaft, einem guten Draht zu den Mitarbeitern
und einem klaren Blick fir strategische und strukturelle Herausforderungen.

Flir weitere Informationen basuchen Sie uns auf unserer Internetseite unter
www.bric-stamberg.de.

Bei Fragen steht Ihnen Herr RGtzer gerne unter der Rufnummer 08151-651992 zur Verfigung.
Wir frEuen uns daraul Sie kennenzulernen und in unserem Team willkumrn en 2u he-:rs.enl

NEUE STUDIEN

Pradiabetiker & Diabetiker Typ 2
Gesunde Frauen & Manner fur unsere
Arzneimittelstudien gesucht!

Bis zu 1.100.- €

Aufwandsentschadigung fur lhre Teilnahme

WWWw.nuvisan.de

Die Aubwandsentschadigung variert je nach Studie!

Tel. 089/439 59 45

Weitere Infos zu unseren Studienangebaoten erhalten Sie auf unserer Website oder

Nuvisan GmbH, Wegenerstr. 13, 89231 Néu-UIm



