
 

 

 

 
 
Newsletter für Ausbilder rund um das Thema Berufsausbildung – August 2012 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Aktuelles zur Berufsausbildung 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Was erwarten Jugendliche von der Wirtschaft? 
Mit dieser Frage hat sich eine Umfrage des Niedersächsischen Industrie- und Handelskammertages 
beschäftigt. Die Ergebnisse zeigen Ausbildungsbetrieben auf, was diese attraktiv für Schüler macht. 
Ein gutes Betriebsklima, Spaß an der Arbeit, etwas lernen und ernst genommen werden spielen 
wichtige Rollen. Weitere Ergebnisse zum Download unter http://www.n-
ihk.de/produktmarken/presse/1930438/Umfrage_Gutes_Betriebsklima.html.  
 
App zur Ausbildereignungsprüfung 
Zur Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung hat die Zentralstelle für Weiterbildung im 
Handwerk und die Gesellschaft zur Förderung der Weiterbildung im Handwerk mbH eine App 
entwickelt, die im iTunes Store (http://itunes.apple.com/de/app/aevo/id520117189?mt=8) für 1,59 EUR 
erhältlich ist. An einer Androidversion wird gerade gearbeitet. 
 
Unterkünfte für auswärtige Auszubildende 
Für Schüler, die ihre Ausbildung fern der Heimat beginnen, ist es nicht immer leicht, eine Unterkunft zu 
finden. Hier der Link zu einer Plattform die eine regionale Suche nach Jugendwohnheimen ermöglicht: 
http://www.auswaerts-zuhause.de/.   
 
Artikel rund um das Thema Social Media 
- Claudia Hilker gibt zehn Tipps zum Umgang mit Trollen unter http://socialmedia24.eu/troll/.  
- Henner Knabenreich hat in seinem Blog einen interessanten Artikel „Nicht nur Musik ist Trumpf – Über 
den Einsatz von Videos im Personalmarketing“ geschrieben. Unbedingt lesen unter 
http://personalmarketing2null.wordpress.com/2012/08/07/nicht-nur-musik-ist-trumpf-videos-im-
personalmarketing/.  
- Praxisbeispiele zum Mobile Recruiting gibt es unter http://www.foraus.de/html/3724.php. Diese sind 
zwar schon aus den Jahren 2008/2009 und mir bekannt, wurden aber im Juli unter News gepostet. 
- „Die Bedeutung sozialer Netzwerke in der Zielgruppenansprache wird überschätzt“, so die Aussage 
einer Studie der STRIMacademy. Die Mehrheit der Schüler informiert sich immer noch über 
Ausbildungsbroschüren und Messen. Der Mix macht es also. Eine Executive Summary bei Azubister 
unter http://www.azubister.net/ausbildungsmarketing/news-aus-dem-ausbildungsmarketing/executive-
summary-zur-schuelerbefragung-2012-in-deutschland/.  
 
Quiz: Kennen Sie diese Berufe? 
Nettes Quiz zu Berufsbildern, die wir gar nicht mehr alle kennen: 
http://www.zeit.de/karriere/beruf/2012-06/quiz-ausgestorbene-berufe. Oder doch? 
  
Gibt es gar keine mangelnde Ausbildungsreife bei Schülern? 
"Es gibt keine stichhaltigen Belege für ein generell nachlassendes Qualifikationsniveau." So lautet das 
Ergebnis einer Studie der Universität Duisburg-Essen und der Sozialforschungsstelle Dortmund im 
Auftrag der Hans-Böckler-Stiftung. Quelle: BWPplus 4/2012 unter http://www.bibb.de/de/32112.htm.  
 
Buchempfehlung und Verlosung 
Sabine Asgodom - bekannt als Trainerin, Coach und Beststellerautorin - hat ein neues Buch 
geschrieben. „So coache ich - 25 überraschende Impulse mit denen Sie erfolgreicher werden“ 
unterstützt auch bei der Förderung von Auszubildenden. Daher verlose ich unter allen Lesern, die bis 
Freitag, den 24. August 2012 eine Mail an info@bleumortier.de mit dem Stichwort „Verlosung“ 
schicken, ein handsigniertes Exemplar. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Das Buch ist natürlich 
auch im Buchhandel erhältlich (http://www.amazon.de/Sabine-Asgodom-%C3%BCberraschende-
Impulse-erfolgreicher/dp/3466309352/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1344417288&sr=1-1). 
 
 



 

 

 

 
 
Rechtliche Hinweise bzw. Urteile 
- Krankheit ist kein Grund für Verlängerung der Prüfungszeit (Behinderung schon) (Quelle: position, 3. 
Quartal 2012, Heft 3, Seite 17) 
- Facebook-Posts mit beleidigenden Inhalten führen im Ausbildungsverhältnis nicht unbedingt zur 
Kündigung. Spannender Artikel unter http://www.lto.de/recht/hintergruende/h/kuendigung-wegen-
facebook-post/ zu aktuellen Urteilen. 
 
IHK-Ausbildungsblog 
Für Unternehmen, Schüler wie Eltern gibt es den ersten IHK-Ausbildungsblog „1st-job“ der IHK 
Stuttgart, Bezirkskammer Göppingen unter http://www.1st-job.net/. 
 
Tipps zur Organisation eines Tages der offenen Tür 
Martin Glania gibt im Azubister-Artikel unter http://www.azubister.net/ausbildungsmarketing/news-aus-
dem-ausbildungsmarketing/traditionelles-ausbildungsmarketing-der-tag-der-offenen-tuer/ Tipps dazu. 
 
Veranstaltungshinweise 
- 13. Christiani Ausbildertag am 20. und 21. September 2012 in Konstanz zur "Nachwuchssicherung 
mit Dualer Ausbildung", Infos und Anmeldung unter http://www.christiani-ausbildertag.de/  
- Fachtagung des BIBB am 14. November in Bonn zu „Kaufmännische Berufe zwischen Theorie und 
Ordnungspraxis“, Infos und Anmeldung unter http://www.bibb.de/guk-tagung  
- 8. DGFP-Fachtagung Berufsausbildung zu „Ausbildung innovativ und integrativ gestalten“ am 22./23. 
November in Düsseldorf, Infos und Anmeldung unter http://www.dgfp.de/seminare/seminar/615  
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
In eigener Sache 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Vortrag im Central Kino Hof 
Am 26. Juli hat mich die Frankenpost nach Hof geholt und ich durfte im Central Kino Hof einen Vortrag 
über „Knigge für Azubis und Praktikanten“ halten. Trotz Sommerwetter kamen viele Zuhörer und waren 
begeistert. Die Presseberichterstattung dazu finden Sie unter http://www.bleumortier.de/?page_id=129. 
  
Neue Vortragsthemen und ein neues Training 
Die “10 Knigge-Tipps für Auszubildende” gibt es jetzt ganz offiziell als Vortrag, zudem „Neues vom 
Azubiflüsterer“ und die “Wahrheit über den betrieblichen Ausbildungsalltag”. Details unter 
http://www.bleumortier.de/?page_id=486.  
Und ich habe die Sommerzeit genutzt, ein neues Seminar zu konzipieren: „Fit im Selbstmarketing - Wie 
mache ich positiv auf meine Leistung aufmerksam?“ Infos unter http://www.bleumortier.de/?page_id=90.  
 
Rückblick zum Ausbilderforum am 19. Juni 2012 in Mannheim 
Interessante Vorträge von Ausbildern aus der Praxis, eine beeindruckende Führung durch das John 
Deere Werk, ein netter Abend am Rhein, viel Erfahrungsaustausch, Spaß und eine tolle Kooperation mit 
der softstairs GmbH, so die kurze Zusammenfassung. Den Bericht mit Bildern vom Ausbilderforum 
können Sie nachlesen unter http://www.bleumortier.de/?p=1227 . 
 
Aktuelle Blogbeiträge 
Die letzten Blogbeiträge hatten das Thema „Ausbilder als Vorbilder“ und „Du oder Sie?“. Werfen Sie 
doch immer mal wieder einen Blick auf meinen Blog unter http://www.bleumortier.de/?page_id=17. 
 
Meine nächsten offenen Seminare 
12. Oktober 2012: Berufsausbildung erfolgreich planen und organisieren (Haufe Akademie) München 
29. und 30. Oktober 2012: Knigge- und Telefontraining (IHK) München 
5. November 2012: Ausbildungsmarketing im Web 2.0 (IHK) München 
Weitere deutschlandweite Termine 2012 und 2013 unter http://www.bleumortier.de/?page_id=79. 
 
 
 



 

 

 

 
 
8. Ausbilder-Networking-Abend in München 
Am 17. Oktober 2012 wird der nächste Ausbilder-Networking-Abend stattfinden. Ich freue mich sehr, 
dass wir dieses Mal in den Räumlichkeiten der neuen ADAC-Zentrale sein werden. Die Einladung zur 
Veranstaltung erhalten Sie in den nächsten Tagen. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Der Newsletter für Ausbilder ist kostenlos und erscheint alle drei Monate. In den Verteiler können Sie sich ganz einfach ein- 
oder austragen. Dafür gehen Sie bitte auf folgende Internetseite: http://www.bleumortier.de/?page_id=92. Dort finden Sie auch 
bisher erschienene Newsletterausgaben. 
 
Haftungshinweis: Trotz sorgfältiger inhaltlicher Kontrolle übernehme ich keine Haftung für die Inhalte externer Links. Für den 
Inhalt der verlinkten Seiten sind ausschließlich deren Betreiber verantwortlich. 


