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Beratung - Trainings - Vortrage

Wie Sie garantiert keine Auszubildenden finden

Warten Sie, bis sich die Schiler von selbst bei lhnen melden.
Verstecken Sie Ihre Ausbildungshomepage.

Verhalten Sie sich im Vorstellungsgesprach unfreundlich.

P @ p o~

Gestalten Sie einen abschreckenden Auswahltag und erzahlen nichts tber den Ablauf Ihrer
Ausbildung.

Schwéarmen Sie den Schiilern von Events und Projekten vor, die es noch nie gab.
Informieren Sie die Bewerber, dass Auszubildende bei lhnen nichts zu sagen haben.
Kléren Sie die Schiiler Gber das Verbot der Nutzung aller Sozialer Netzwerke auf.

Lassen Sie sich Monate Zeit fiir Ihre Entscheidung.

Halten Sie nach Vertragsabschluss keinen Kontakt zu den Neuen.
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0. Erlauben Sie keinen Kontakt zu lhren Auszubildenden.

1. Kimmern Sie sich wenig um Ihre Auszubildenden und lassen diese ausbildungsfremde Tatigkeiten
ausfiihren - so kommt Ihr Betrieb ins Gesprach.

12. Bieten Sie keine Entwicklungsmdglichkeiten an.

13. Unterscheiden Sie sich nicht von anderen Ausbildungsbetrieben.
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