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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Aktuelles zur Berufsausbildung 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Ausbildungsvertragsverlängerung liegt im Ermessen der IHK 
Im Gegensatz zum Anspruch auf Vertragsverlängerung bei Prüfungswiederholung zum nächsten 
möglichen Termin, obliegt die Verlängerung bei anderen Gründen im Ermessen der IHK (z.B. bei 
Krankheit). (Quelle: position, 1/2010, S. 25) 
 
Webseiten zur Ausbildung: Top Ten 
Beim Einsatz neuer Technologien hinken viele Ausbildungsbetriebe noch hinterher. Insbesondere was 
die Qualität der Webseiten in Bezug auf die Zielgruppen der potentiellen Auszubildenden betrifft, gibt 
es große Unterschiede und viel Nachholbedarf. Dies ergab eine aktuelle Studie der Hochschule 
RheinMain, die auch eine Top Ten der Ausbildungsseiten aufstellte. Mehr unter http://www.pr-
professional.de/printView.php?contentid=1065. 
 
Was Auszubildende von einem attraktiven Arbeitgeber erwarten 
Die Diplomarbeit von Nadja Kölbl untersucht den Einfluss der Medien und die Präferenzen 
Jugendlicher bei der Wahl ihres Ausbildungsbetriebs. Ausgewählte Ergebnisse finden Sie bei 
Azubister (http://blog.azubister.net/was-auszubildende-von-einem-attraktiven-arbeitgeber-erwarten/).  
 
Yousty – Internetplattform nun auch in Deutschland 
Yousty – eine Plattform, für Schüler und Auszubildende – ist nun auch in Deutschland aktiv. Unter 
www.yousty.de fungieren Auszubildende als glaubhafte Botschafter für ihre Ausbildungsbetriebe und 
schließen Kontakte zu interessierten Schülern. Dabei soll ein dauerhafter, altersgemäßer Kontakt zu 
möglichen Bewerbern entstehen. 
 
So schnell wird ein Auszubildender zum unbefristet eingestellten Arbeitnehmer 
Der Ausbildungsvertrag endet mit erfolgreich abgelegter Prüfung und nicht später. Wird ein 
Auszubildender nach dem Prüfungstermin weiterbeschäftigt, entsteht schnell ein unbefristeter 
Arbeitsvertrag (http://www.bwr-media.de/themen/personal/arbeitsvertrag/05238_arbeitsvertrag--wie-
schnell-wird-ein-ex-azubi-zum-unbefristet-eingestellten-arbeitnehmer?.php). 
 
KWB-Ausbildungsleitertagung 
Die Tagung der Kaufmännischen Ausbildungsleiter des KWB (Kuratorium der deutschen Wirtschaft für 
Berufsbildung) zum Thema „Ausbildung – Investition in die Fachkräfte von morgen“ findet in diesem 
Jahr vom 18. – 19. Mai 2010 in Karlsruhe statt. Veranstaltungsort ist die dm-drogerie markt GmbH + 
Co. KG. Weitere Informationen finden Sie in wenigen Tagen unter http://www.kwb-
berufsbildung.de/Veranstaltungen.12.0.html. 
 
Neue Ausbildungsberufe 2010 
Voraussichtlich zum 1. August 2010 werden folgende Berufe neu an den Start gehen: Geomatiker/-in 
und Milchtechnologe/-in. Eine Modernisierung zum gleichen Termin ist geplant für: Buchhändler/-in, 
Büchsenmacher/-in, Böttcher/-in, Papiertechnologe/-in, Pferdewirt/-in, Revierjäger/-in, Segelmacher/-
in, Technischer Konfektionär/-in und Vermessungstechniker/-in. Mehr unter 
http://www.bibb.de/de/51807.htm. 
 
Oberbayern: Dramatischer Bewerberrückgang im Ausbildungsmarkt 
Rein rechnerisch hat in Oberbayern 2009 jeder Lehrstellensuchende unter 15 offenen 
Ausbildungsplätzen wählen können – als Folge eines dramatischen Rückgangs an 
Lehrstellenbewerbern. 2009 gab es ein Minus von 38 Prozent bei den offiziell gemeldeten 
Lehrstellensuchern bzw. noch unversorgten Jugendlichen. (Quelle: WIRTSCHAFT IHK-Newsletter Nr. 
414/Auflage 5.752 9. Februar 2010) 
 



 

 

 
 
 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Interessantes zu ausgewählten Themen meiner Seminare im Soft Skill-Bereich 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Umgang mit schwierigen Auszubildenden 
Der Umgang mit Auszubildenden ist für den Ausbilder nicht immer problemlos. Ein Beitrag im 
Onlineportal Business Wissen gibt Tipps zum richtigen Umgang mit schwierigen Auszubildenden. Zu 
finden unter http://www.business-wissen.de/fileadmin/doc/DruckdateiPDF/Problemazubis.pdf. 
 
Mit gutem Zeitmanagement ins neue Jahr 
10 wichtige Regeln für ein besseres Zeitmanagement zeigt Ihnen der folgende Artikel auf: 
http://www.zeit.de/karriere/2009-11/zeitmanagement-tipps?page=all. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
In eigener Sache 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Pressemitteilung „Telefon-Knigge für Auszubildende“ 
Telefonieren im beruflichen Kontext ist für Auszubildende gar nicht so leicht. In meiner aktuellen 
Pressemitteilung „Telefon-Knigge für Auszubildende“ unter http://www.bleumortier.de/presse.html  
informiere ich über die zwölf wichtigsten Telefon-Tipps. 
 
Offene Seminare 2010 jetzt auch bei der IHK Akademie München 
Sowohl für Ausbilder als auch für Auszubildende bietet die IHK Akademie München mit mir als 
Trainerin offene Seminare an. Das Training „Knigge und Telefonieren für Auszubildende“ ist bereits 
sehr gefragt. Neu ins Programm wurden für Ausbilder die Themen „Ausbildungskonzeption von der 
Einstellung bis zur Übernahme“ und „Ausbildungscontrolling“ aufgenommen. Weitere Informationen 
und Termine finden Sie unter http://www.bleumortier.de/seminare.html. 
 
XING-Gruppe ERFOLGREICH AUSBILDEN 
Seit Ende Januar gibt es die von mir moderierte XING-Gruppe ERFOLGREICH AUSBILDEN. Sie 
wendet sich ausschließlich an Ausbildungsverantwortliche in Ausbildungsbetrieben. Vom 
Ausbildungsmarketing über die Durchführung der Berufsausbildung bis zu rechtlichen Themen können 
sich Ausbilder dort austauschen. Und Best-Practice-Beispiele sind willkommen. Treten auch Sie in die 
Gruppe ein. Hier der Einladungslink: http://www.xing.com/group-50499.2fea44. 
 
Vorabinformation: 3. Ausbilder-Networking-Abend 
Der 3. Ausbilder-Networking-Abend in München findet am Donnerstag, den 20. Mai 2010 statt. 
Weitere Informationen dazu und das Anmeldeformular finden Sie ab Anfang März auf meiner 
Homepage. 
 
Namensänderung in ERFOLGREICH AUSBILDEN 
Nach nun bald drei Jahren Selbständigkeit habe ich eine kleine Namensänderung in "ERFOLGREICH 
AUSBILDEN" vorgenommen. Diese weist noch deutlicher auf den Nutzen meines Angebots hin. Im 
Zuge dieser Änderung wurde auch die Homepage überarbeitet. Viel Freude beim Durchsehen der 
neuen Seiten unter www.bleumortier.de. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Der Newsletter ist kostenlos und erscheint alle drei Monate. Möchten Sie diesen regelmäßig erhalten (Betreff: Newsletter-
Anmeldung) oder diesen abbestellen (Betreff: Newsletter abbestellen), so reicht eine kurze Mail mit dem entsprechendem 
Betreff an info@bleumortier.de. 
 
Bisher erschienene Ausgaben finden Sie unter http://www.bleumortier.de/newsletter.html. 

 


