
 

 

 
 
 

 
Newsletter für Ausbilder rund um das Thema Berufsausbildung – August 2011 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Aktuelles zur Berufsausbildung 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Neuordnungen 2011 
Neben vielen Berufen wie dem Augenoptiker und der Tourismusfachkraft wurde zum 1. August 2011 
auch die Ausbildungsordnung des Mechatronikers modernisiert. Hier haben sich die Prüfungsregelungen 
geändert. Weitere Infos unter http://www2.bibb.de/tools/aab/aab_neue_berufe.php.  
 
Neuordnung der Büroberufe 
Es ist soweit: die Neuordnung der Büroberufe hat begonnen. Erste Eckdaten dazu sind: 
- Die drei bestehenden Büroberufe werden zum/r Kaufmann/frau für Büromanagement zusammen-

gefasst (3jährig). 
- Aus 10 möglichen Wahlqualifikationen sind 2 zu wählen. 
- Eine gestreckte Abschlussprüfung wird erprobt. 
Geplant ist ein Inkrafttreten zum 1.8.2013. Genaues finden Sie auf den Internetseiten des Kuratoriums 
der Deutschen Wirtschaft für Berufsbildung unter http://tinyurl.com/44jrpm8.  
 
Zwei Rechtstipps 
- Die Unterweisung von Jugendlichen zur Arbeitssicherheit ist halbjährlich zu wiederholen 

(http://blog.azubister.net/alle-halbe-jahre-unterweisung-der-jugendlichen/). 
- Schichtarbeit für Auszubildende unter 18 Jahren ist durchaus möglich, wenn auch in gewissen 

Grenzen. Details unter http://blog.azubister.net/schichtarbeit-fur-minderjahrige-azubis/. 
 
Auslandsaufenthalte 
Sie planen Auslandsaufenthalte für Auszubildende? Beim Mobilitätscoach - einem Beraternetzwerk der 
HWKs und IHKs - gibt es Tipps für Unternehmen wie Auszubildende (http://www.mobilitaetscoach.de/).  
 
Bundeswettbewerb Fremdsprachen 
Sind Sprachtalente unter Ihren Auszubildenden? Dann fördern Sie diese doch durch die Teilnahme am 
Bundeswettbewerb Fremdsprachen (http://www.bundeswettbewerb-fremdsprachen.de/). 
 
Ein paar Infos zum Ausbildungsmarketing im Web 2.0 
- BMW hat ein Musikvideo fürs Recruiting von Praktikanten produziert. Sie können es anschauen unter 

http://www.jobtv24.de/de/ausbildungstudium/ausbildungsplaetze?ct=325&vid=78529. Unter dem Link 
finden Sie übrigens noch viele andere Videos von Ausbildungsbetrieben über deren Ausbildung.  

- Interessanter Blogartikel zum Thema „Very Offline: Ausbildungsmarketing in Deutschland“  unter 
http://marktschreyer.de/very-offline-ausbildungsmarketing-in-deutschland/. Leider wahr. Aber es wird…  

- Denn: in facebook gibt es immer mehr neue Karriereseiten zur Ausbildung. Eine Übersicht finden Sie 
unter http://personalmarketing2null.wordpress.com/2011/06/30/karriere-pages-auf-facebook-status-
juni-2011/. 

 
Termine für Ausbilder 
- 6. BIBB-Berufsbildungskongress 2011 vom 19. - 20. September 2011 in Berlin unter dem Motto 

"Kompetenzen entwickeln - Chancen eröffnen" (http://www.bibb.de/berufsbildungskongress/)  
- Next Generation Recruiting Conference zum aktiven und passiven Recruiting von Azubis am 27. 

September 2011 in Darmstadt (http://www.personalinform.de/pi2/index.php/uebersicht-161.html)  
- Christiani Ausbildertag 2011 vom 29. – 30. September 2011 in Konstanz unter dem Thema „Mit 

Berufsorientierung und Ausbildung Fachkräfte sichern“ (http://christiani-ausbildertag.de/) 
 



 

 

 
 
 

 
Neue XING-Gruppe 
In XING gibt es eine neue Gruppe „Ausbildung mit System - digitales Ausbildungsmanagement“ 
(https://www.xing.com/net/prie7969dx/ausbildungsmanagement), in der Sie sich mit Experten über die 
Möglichkeiten von Softwaresystemen in der betrieblichen Ausbildung auszutauschen können. Werden 
Sie Mitglied. Natürlich freue ich mich auch, wenn Sie Mitglied in der Gruppe „ERFOLGREICH 
AUSBILDEN“ werden, soweit Sie das nicht schon sind. 
 
Ausbildungsmessen 
Eine gute Seite über Ausbildungsmessen (Sortiert nach Monat oder Bundesländern) gibt es bei Azubiyo: 
http://www.azubiyo.de/service/ausbildungsmessen/.  
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Interessantes zu ausgewählten Themen meiner Seminare im Soft Skill-Bereich 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Dresscode 
Bekleidungsvorschriften dürfen ganz schön weit gehen: von der Farbe der Unterwäsche bis zur Länge 
der Fingernägel. Natürlich ist dies branchenabhängig und darf das Persönlichkeitsrecht der Mitarbeiter 
nicht verletzen. Die Quelle und ein aktuelles Urteil dazu finden Sie unter http://www.manager-
magazin.de/lifestyle/mode/0,2828,768280,00.html.  
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
In eigener Sache 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Save-the-Date 20. Oktober 2011 
An diesem Tag wird der 6. Ausbilder-Networking-Abend in München stattfinden. Die Einladung und 
weitere Informationen dazu erhalten Sie im September. 
 
Vortragsthemen 
Suchen Sie einen Referenten für eine Ausbilder- oder Mitarbeiterveranstaltung? Vielleicht ist bei meinen 
aktuellen Vortragsthemen wie z.B. "Azubi-Fishing - Wie Sie sich Ihren Auszubildenden angeln" und "Vom 
Hundeerzieher zum Azubiflüsterer - Wie Sie Ihren Auszubildenden erziehen" etwas für Sie dabei. Mehr 
Informationen direkt bei mir oder unter http://www.bleumortier.de/vortraege.html.   
 
Aktuelle Pressemitteilung 
Auch Ausbilder müssen sich vorbereiten. Das wird leider manchmal vergessen. Darum geht es in meiner 
aktuellen Pressemitteilung (http://www.bleumortier.de/presse.html). Hier erfahren Sie, was alles vor dem 
Einsatz eines Auszubildenden vom Fachbereich vorbereitet werden muss. Und im Pressespiegel gibt es 
neue Presseerwähnungen. 
 
Meine nächsten offenen Seminare 
07.10.11 Berufsausbildung erfolgreich planen und durchführen in Frankfurt (Haufe) 
02.11.11 Azubi-fit: Knigge und Telefonieren für Auszubildende (IHK München)  
03.11.11 Azubi-fit: Knigge und Telefonieren für Auszubildende (IHK München) 
17.11.11 Ausbildungskonzeption von der Einstellung bis zur Übernahme (IHK München) 
18.11.11 Ausbildungscontrolling (IHK München) 
Weitere Informationen zu den offenen Seminaren unter http://www.bleumortier.de/seminare.html. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Der Newsletter ist kostenlos und erscheint alle drei Monate. Möchten Sie diesen regelmäßig erhalten (Betreff: Newsletter-
Anmeldung) oder diesen abbestellen (Betreff: Newsletter abbestellen), so reicht eine kurze Mail mit dem entsprechendem 
Betreff an info@bleumortier.de. Bisher erschienene Ausgaben finden Sie unter http://www.bleumortier.de/newsletter.html. 


