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Prüfungsergebnisse online vergleichen
Seit Oktober veröffentlichen die Industrie- und Handelskammern eine bundesweit einheitliche
Prüfungsstatistik für alle 270 IHK-Berufe. Ausbildungsbetriebe können nun mit wenigen Klicks unter
http://pes.ihk.de/berufsauswahl.cfm?knr=2A79EA27C279E471F4D180B08D62B00A die Ergebnisse
ihrer Auszubildenden mit den Durchschnittsergebnissen auf IHK-, Landes- und Bundesebene
vergleichen.

Neuordnung der Büroberufe
Lange gibt es schon Überlegung zur Modernisierung der Büroberufe. Nun wurden die Beratungen
über einen Neuordnungsvorschlag aufgenommen. Dabei sollen mit einem flexiblen Strukturkonzept
die Berufsbilder Bürokaufmann/-frau, Kaufmann/-frau für Bürokommunikation und Fachangestellte/-r
Bürokommunikation zu einer Berufsgruppe zusammengefasst werden. (Quelle: KWB-News vom
13.10.2009)

Ausbildung lohnt sich
Im Schnitt investieren Ausbildungsbetriebe jährlich 15.300 Euro in einen Auszubildenden. Dabei
erwirtschaften Azubis Erträge von etwa 11.700 Euro. Wenn Untenehmen die Auszubildenden
übernehmen, amortisiert sich das rechnerische Minus aufgrund wegfallender Kosten aus dem
Bewerbungsprozess und der schnelleren Einarbeitung. Weitere Informationen finden Sie unter
http://www.personalwirtschaft.de/de/html/news/details/508/Azubis-%C3%BCbernehmen-lohnt-sich/.

Ausbildungszeit kann sich ungewollt verlängern
Wenn das Ergebnis der Abschlussprüfung erst nach Ausbildungsende bekannt gegeben wird, kann
sich das Ausbildungsende auf Verlangen des Auszubildenden verlängern. Damit nicht ungewollt ein
unbefristeter Arbeitsvertrag entsteht, ist auf die Erstellung eines befristeten Ausbildungsvertrages zu
achten. (Quelle: position, 4/2009; Urteil: 3 AZR 427/07)

Aktuelle Urteile aus dem Arbeitsgericht
Der aktuelle Artikel von Echo online gibt Einblick in aktuelle Urteile. So können geleistete Mehr-
arbeitsstunden von Auszubildenden auch nach Ausbildungsende noch geltend gemacht werden. Wird
die pädagogische Verantwortung vom Ausbilder missachtet, kann sich eine Mitschuld an einer
Kündigung ergeben. Mehr unter http://www.echo-online.de/ratgeber/Berufsausbildung-Der-Chef-hat-
eine-paedagogische-Verantwortung;art615,57322.

Übernahme von JAV-Mitgliedern
Ein aktueller Internetbeitrag unter http://www.vnr.de/b2b/personal/ausbildung/uebernahme-von-
mitgliedern-der-jav.html erklärt, was bei der Übernahme von Mitgliedern der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) zu beachten ist.

Ausbildungsmarketing im Web 2.0
Über mehr als 50.000 Nutzer verfügt Azubister, eine Ausbildungsplattform im Internet für modernes
und zielgruppengerechtes Ausbildungsmarketing, mittlerweile. Nutzen auch Sie das Medium und
dessen Möglichkeiten zur Rekrutierung. Dort können z.B. auch Auszubildende zu Botschaftern der
Betriebe werden. Hier geht es zu Azubister.

Neue Verordnungen zur Qualifizierung des Ausbildungspersonals
Am 1. September sind zwei neue Fortbildungsregelungen in Kraft getreten. Ausbilder können sich
zum/-r Geprüften Aus- und Weiterbildungspädagogen/-in oder zum/-r Geprüften Berufspädagogen
weiterbilden. Weitere Informationen unter http://www.foraus.de/web.select/news/showarticle/3738.



BIBB-Report „Unbesetzte Ausbildungsplätze - warum Betriebe erfolglos bleiben“
Der BIBB-Report 10/09 beschäftigt sich mit den Gründen für unbesetzte Ausbildungsplätze. Die
Analyse zeigt, dass dies nicht nur an den Qualifikationen der Bewerber liegt, sondern Ursachen auch
in den Betrieben zu finden sind. Den Bericht können Sie unter http://www.bibb.de/de/52233.htm
herunterladen.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
In eigener Sache
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2. Ausbilder-Networking-Abend
Am 26. Oktober 2009 hat der 2. Ausbilder-Networking-Abend mit Erfolg stattgefunden. Dieses Mal mit
einem Impulsvortrag zur "Motivation von Auszubildenden". Lesen Sie dazu die Pressemitteilung
„Auszubildende brauchen Anerkennung“ unter http://www.bleumortier.de/presse.html. Der nächste
Ausbilder-Networking-Abend wird im Mai 2010 stattfinden. Informationen dazu erhalten Sie
rechtzeitig.

Pressespiegel
Im Pressespiegel unter http://www.bleumortier.de/presse.html finden Sie neue Einträge. So sind zum
Beispiel meine 10 Knigge-Tipps für Auszubildende in der aktuellen Ausgabe von "position - IHK-
Magazin für Berufsbildung" erschienen.

Fachbuch „Ausbildungsbeauftragte gewinnen, qualifizieren und motivieren“
Einen kleinen Ausschnitt aus meinem aktuellen Fachbuch bringt die Zeitschrift „Bildungspraxis“ in
ihrer Septemberausgabe mit dem Titel "Unterstützung für die Ausbilder vor Ort - Was ist zu tun, wenn
neue Auszubildende in die Abteilung kommen". Und in der Zeitschrift „Personalführung“ Ausgabe
11/2009 befindet sich eine Buchbesprechung.

Offene Seminare 2010
Werfen Sie unter http://www.bleumortier.de/seminare.html einen Blick auf meine offenen Seminare
2010. Die ersten Termine in Zusammenarbeit mit der Haufe-Akademie und der IHK für München und
Oberbayern wurden festgelegt.
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