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Aktuelles zur Berufsausbildung

Wehrdienst: Duale Ausbildung geht vor

Das seit August 2008 gultige neue Wehrrechtsanderungsgesetz bringt Klarheit. Teilnehmer an dualen
Studiengangen kdénnen vom Wehrdienst zurlick gestellt werden, wenn das Studium zum Dienstantritt
bereits begonnen hat, der Studiengang die Regelstudienzeit von acht Semestern nicht lberschreitet
und das Studium spatestens drei Monate nach Beginn der betrieblichen Ausbildung aufgenommen
wird. Bis zum Ende des zweiten Semesters kann diese Zielgruppe allerdings zum Wehrdienst
eingezogen werden, wenn die Kriterien nicht erfillt werden. (aus: position, S. 9, Heft 4 2008)

Priferportal online

,Das Priferportal ist die bundesweite Informations- und Kommunikationsplattform fiir aktive und
zukinftige Priferinnen und Prifer im dualen System sowie alle am Prifungsgeschehen Beteiligten ...
Hier gibt es Informationen rund um das Priifungswesen, das Priifungsrecht, Veranstaltungshinweise
und Materialien. Auch besteht die Mdaglichkeit, sich mit anderen Priferinnen und Prifern
auszutauschen sowie Expertenanfragen zu stellen.” (Zitat Homepage www.prueferportal.org).

Haftung des Auszubildenden fiir seine Schéden

Wann muss ein Auszubildender fiir von ihm verursachte Schaden haften? Ein Artikel des
Handwerksblatts gibt Aufschluss Uber alle rechtlichen Feinheiten. Unter
hitp://www.handwerksblatt.de/Handwerk/Mittelstand/Bildung/6059.html.

Ausbildungsmarketing mit den ,,7 Wegen zur Effektivitat fir Jugendliche®

Mbéchten Sie den Kontakt zu Schulen verstérken und eine Patenschaft Gbernehmen? FranklinCovey
bietet mit den ,7 Wegen zur Effektivitat fir Jugendliche® ein ideales Programm, damit Jugendliche
Personlichkeiten entwickeln. Denn Selbstverantwortung, Eigeninitiative, Konflikt- und Kommunika-
tionsfahigkeiten sind zentrale Kompetenzen, die nicht frih genug entwickelt werden kénnen. Unter-
stltzen Sie Schulen dabei, Jugendlichen das richtige Ristzeug mit auf den Weg zu geben. Werden
Sie Sponsor fir das gemeinnitzige Projekt: http://www.franklincovey.de/schulen/sponsoren.html.

Gestreckte Abschlussprifung nun unbefristet gultig

Die Erprobung der ,Gestreckten Abschlussprifung” wurde in Dauerrecht umgewandelt. Damit werden
die Auszubildenden in neun Handwerksberufen (aus dem Bereich der Metall-, Elektro- und
Kraftfahrzeugtechnischen Berufen) ihre Gesellen- bzw. Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchflhren. Informationen im Forum for Ausbilder unter
http://www.foraus.de/web.select/news/showarticle/2949.

:Net Generation" — gibt es sie wirklich?

Die heutige Generation an Jugendlichen wird oft als mit dem Internet und neuen Technologien
bestens vertraut beschrieben. Aber ist sie es wirklich? Rolf Schulmeister, Professor am Zentrum fir
Hochschul- und Weiterbildung der Universitdt Hamburg, hat in einer neuen Studie herausgefunden:
Es gibt keine plausible Grundlage, Jugendliche pauschal als ,Net Generation® zu bezeichnen.
Computer und Internet bildeten keineswegs die dominante Freizeitbeschaftigung. Weiter unter
http://www.foraus.de/web.select/news/showarticle/3105.

Mangelnde Ausbildungsreife

Eine Umfrage der Wirtschaftsjunioren Deutschland (WJD) ergab, dass in diesem Jahr drei Viertel der
rund 1.800 befragten Unternehmen nicht alle Ausbildungsplatze besetzen konnten. Das grdBte
Problem sehen 40 Prozent der Befragten an mangelnden Kenntnissen im Lesen, Schreiben und
Rechnen der Schiler. 32 Prozent beklagen zu geringe Motivation, 17 Prozent beméangeln das
Sozialverhalten und 11 Prozent kritisieren einen Mangel an Konzentrationsfahigkeit. (Quelle:
http://www.dihk.de/inhalt/informationen/news/meldungen/meldung010940.html)
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Ausbildungs-Ass 2008

Die Gewinner 2008 stehen fest. Bereits zum zwdlften Mal verlieh die Junge Deutsche Wirtschaft
diesen Preis. 10 Unternehmen und Initiativen wurden fur vorbildliche Leistungen in der Ausbildung
ausgezeichnet. Informationen unter www.ausbildungs-ass.de

DGB-Ausbildungsreport 2008

Im September wurde der neue Ausbildungsreport des DGB ver6ffentlicht. 4.700 Auszubildende
nahmen an der Befragung teil. Ein Blick in die Ergebnisse (z.B. Einhaltung des Ausbildungsplans,
ausbildungsfremde Tétigkeiten und Betreuung durch die Ausbilder) lohnt. So sind ein Drittel der Aus-
zubildenden mit der fachlichen Anleitung unzufrieden. ,32 Prozent der Befragten gaben an, nur
"manchmal”, "selten" oder "nie" fachlich angeleitet zu werden.” Den Bericht in Kurz- oder Lang-
fassung gibt es unter http://www.dgb-jugend.de/ausbildung/meldungen/neuer ausbildungsreport.

Zeitschrift BWP: Berufsprinzip stérken — Flexibilisierung vorantreiben

Die Zeitschrift des Bundesinstituts flr Berufsbildung ,BWP — Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis“ hat in der Ausgabe 4/2008 den Schwerpunkt ,Berufsprinzip stérken — Flexibilisierung voran-
treiben”. Wer sich fiir die Themen der Flexibilisierung der dualen Ausbildung, Ausbildungsbausteine
etc. interessiert, findet hier interessante Beitrdge. Das Einzelheft kann fir 7,90 EUR unter
service@wbv.de beim W. Bertelsmann Verlag bestellt werden.

Interessantes zu ausgewéhlten Themen meiner Seminare im Soft Skill-Bereich

Gespréache uber kérperliche Peinlichkeiten*

Der T-Onlineartikel ,Herr Meier, sie stinken!” gibt Tipps, wie wir Kollegen am besten auf solche
unangenehmen Themen aufmerksam machen und diese ansprechen kénnen. Unter http://www.t-
online-business.de/c/14/17/07/06/14170706.html finden Sie den Artikel dazu und die 10 Tipps hier:
http://www.t-online-business.de/c/87/37/35/8737358.pt=self,si=0.html.

Duzen oder Siezen?
Welche Regeln gilt es hier am Arbeitsplatz zu beachten? Mehr im T-Onlineartikel unter http:/www.t-
online-business.de/c/11/08/89/28/11088928.html.

In eigener Sache

Neu gestaltete Homepage

Bereits seit Ende August ist meine neu gestaltete Homepage unter www.bleumortier.de online. Sie
finden ein geandertes Design und mehr Inhalte. Als neue Rubriken sind ,Aktuelles”, ,Referenzen”
und ,Presse” hinzugekommen. Werfen Sie doch gleich einen Blick auf die Seite.

1. Pressemitteilung ,Ausbildungsleiterin berat Unternehmen*
Am 7. Oktober 2008 ist meine erste Pressemitteilung zum Thema ,Ausbildungsleiterin berat
Unternehmen” erschienen. Sie finden diese unter http://www.bleumortier.de/presse.html.

Schriftlicher Lehrgang ,Azubi-Management”
Im Mérz 2009 startet der neue schriftliche Lehrgang ,Azubi-Management” bei der Haufe Akademie.
Die erste Lektion dazu wurde von mir verfasst. Mehr dazu unter http://www.haufe-akademie.de/76.23.

Der Newsletter ist kostenlos und erscheint alle drei Monate. Mdchten Sie diesen regelmaBig erhalten (Betreff: Newsletter-
Anmeldung) oder diesen abbestellen (Betreff: Newsletter abbestellen), so reicht eine kurze Mail mit dem entsprechendem
Betreff an bleumortier@bleumortier.de.

Bisher erschienene Ausgaben finden Sie unter http://www.bleumortier.de/newsletter.html.
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