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Aktuelles zur Berufsausbildung

Kurzarbeit in Ausbildungsbetrieben

In der aktuellen Wirtschaftskrise fragen sich viele Ausbildungsbetriebe, wie sie in der Ausbildung mit
Kurzarbeit umgehen kénnen bzw. miissen. Den Auszubildenden gegenliber kann in der Regel keine
Kurzarbeit, bei Ausbildern sollte Kurzarbeit nur in Ausnahmeféllen angeordnet werden. Ausflhrliche
Informationen hierzu finden Sie im Informationsblatt der DIHK unter
http://www.darmstadt.ihk24.de/produkimarken/standortpolitik/wirtschaftspolitik/sonderseiten finanzm
arktkrise/anlagen/Informationen zur Kurzarbeit in Ausbildungsbetrieben.pdf.

BIBB-Report: ,Betriebliche Ausbildung: Eine lohnende Investition fiir die Betriebe*

Die Ergebnisse der BIBB-Kosten- und Nutzenerhebung 2007 stellt der aktuelle BIBB-Report 8/2009
.Betriebliche Ausbildung: Eine lohnende Investition flr die Betriebe dar. Fazit: Ein Drittel der
Ausbildungsbetriebe generiert schon wahrend der Ausbildung einen positiven Nettoertrag. Der
ausfihrliche Bericht kann unter http://www.bibb.de/de/51130.htm herunter geladen werden.

Qualitatsplattform zum Ausbildungsprozess

Eine Online-Qualitatsplattform mit Qualitatsinformationen und -kriterien (einschlieBlich Arbeitshilfen
und Dokumenten) zum gesamten Berufsausbildungsprozess stellt die IHK Frankfurt unter
http://www.frankfurt-main.ihk.de/qualitaetsplattform bereit.

Tarifvereinbarung zur Sicherung von Beschaftigung und Ausbildung in Bayern

Die IG Metall Bayern und der VBM haben sich auf eine Tarifvereinbarung zur Sicherung von Beschéf-
tigung und Ausbildung versténdigt. Fir Facharbeiter, die nach erfolgreicher Ausbildung aufgrund der
wirtschaftlichen Lage nicht Gbernommen werden kdnnen, wird eine ,Beschaftigungsbriicke Bayern
GmbH" gegriindet. Fir max. 18 Monate kénnen diese dort arbeiten und haben einen vorrangigen
Einstellungsanspruch (mehr: http://www.igmetall-bayern.de/News-Ansicht.26+M57401c8a1f8.0.html).

Ausschreibungen fir Wettbewerbe rund um die Ausbildung

Beteiligen Sie sich an Wettbewerben zur Berufsausbildung. Die Ausschreibungsfristen einiger
Wettbewerbe enden in den nachsten Wochen:

- Ausbildungs-Ass 2009: Frist 30. Juni 2009 (www.ausbildungsass.de)

- InnoWard - Bildungspreis der Versicherungswirtschaft: Frist 30. Juni 2009 (www.InnoWard.de)

- Deutscher Arbeitgeberpreis fiir Bildung 2009: Frist 3. Juli 2009 (www.arbeitgeber.de)

- Weiterbildungs-Innovationspreis (WIP) 2010: Frist 31. Juli 2009 (www.bibb.de/de/1898.htm)

Prifungsvorbereitung mit AzubiN@twork

Gemeinsam mit e/t/s didactic media hat die IG Metall ein e-Learning-Angebot (nicht nur fir Mitglieder)
zur Vorbereitung auf die Abschlussprifungen online gestellt. Fir viele IT-Berufe, Kaufleute far
Birokommunikation und Industriekaufleute stehen unter http://www.igmservice.de/index.php?id=306
Inhalte bereit.

Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2009

Am 1. August 2009 gehen drei neue Berufe an den Start: Bergbautechnologe/in, Industrie-
elektriker/in, Werkfeuerwehrmann/frau. Modernisiert wurden: Fotograf/in, Keramiker/in, Musikfach-
handler/in, Technische/r Modellbauer/in. Umfassende Beschreibungen der neuen und modernisierten
Ausbildungsberufe 2009 enthélt eine gleichnamige Broschiire des Bundesinstituts flir Berufsbildung.
Sie kann unter www.bibb.de/berufe herunter geladen werden.
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Interessantes zu ausgewéhlten Themen meiner Seminare im Soft Skill-Bereich

BegriBungskuss
Der BegriiBungskuss halt immer mehr Einzug in Deutschland - auch bei Geschaftsterminen. Wie es

richtig geht erklart ein Onlineartikel unter http:/lifestyle.t-online.de/c/18/67/50/34/18675034.html.

In eigener Sache

1. Ausbilder-Networking-Abend

Am 26. Mai veranstalte ich den 1. Ausbilder-Networking-Abend in Minchen. Mit anderen Ausbildern
brancheniibergreifend austauschen? Impulse aus einem Kurzvortrag zum Thema "Azubi gesucht! -
Wie Sie auch zukilnftig geeignete Auszubildende finden" mitnehmen? Ja? Dann melden Sie sich
noch schnell fir einen der letzten Platze an. Details und das Anmeldeformular finden Sie unter
http://www.bleumortier.de/downloads/Einladung AusbilderNetworkingAbendMai09.pdf.  (Teilnahme
nur nach vorheriger Anmeldung).

Fachbuch ,Ausbildungsbeauftragte gewinnen, gualifizieren und motivieren“ erschienen

Mein erstes eigenes Fachbuch mit dem Titel "Ausbildungsbeauftragte gewinnen, qualifizieren und
motivieren" ist im Marz bei Christiani erschienen und fir 15,90 Euro im Buchhandel zu erwerben. Die
Pressemitteilung  "Ausbilden mit Lust statt Frust" dazu kdénnen Sie sich unter
http://www.bleumortier.de/presse.html ansehen.

Der Newsletter ist kostenlos und erscheint alle drei Monate. Méchten Sie diesen regelméBig erhalten (Betreff: Newsletter-
Anmeldung) oder diesen abbestellen (Betreff: Newsletter abbestellen), so reicht eine kurze Mail mit dem entsprechendem
Betreff an bleumortier@bleumortier.de.

Bisher erschienene Ausgaben finden Sie unter http://www.bleumortier.de/newsletter.html.
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